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SOMOS BIC

El 23 de septiembre de 2023, NEG INGENIERIA S.AS adoptd
formalmente la condicion de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC), reafirmando su compromiso con la sostenibilidad,

el bienestar social y la proteccion del medio ambiente.

A través de esta decision, integramos en nuestra gestion
acciones responsables e innovadoras que buscan generar valor
econdmico, social y ambiental, contribuyendo a una sociedad

mMas equitativa y a un desarrollo empresarial mas consciente.



OBJETIVO DEL INFORME

A través de este informe, NEG INGENIERIA S.A.S
BIC presenta ante la sociedad y los entes de
control el avance en los compromisos asumidos
como Sociedad BIC durante el ano 2024, en las
areas de Modelo de Negocio, Gobierno
Corporativo, Practicas Laborales, Ambientales y

Relaciones Comunitarias.
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ESTANDARIZACION DEL INFORME

Este informe se elabora conforme a los lineamientos del
estandar ISO 26000 de Responsabilidad Social, reconocido
por la Resolucién 200-004349 como uno de los marcos

validos para el reporte de las sociedades BIC. Su aplicacion

permite rendir cuentas sobre las acciones adoptadas por
NEG INGENIERIA S.A.S BIC en cumplimiento de la Ley 1901 de
2018.
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REPORTE DE
DIMENSIONES BIC

Total Puntaje

Gobierno Corporativo
100%

Total Puntaje
Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje

Practicas Ambientales

Grafica 1. Dimensiones BIC.

Total Puntaje Modelo
de Negocio

Total Puntaje
Practicas Laborales
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——|deal

NEG INGENIERIA S.A.S, BIC

EJE Valor Real | Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 75% 100% 75,00%
Total Puntaje Modelo de Negocio 50% 100% 50,00%
Total Puntaje Practicas Laborales 75% 100% 75,00%
Total Puntaje Practicas Ambientales 58% 100% 58,33%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50,00%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION = AE0 68, 18%

Tabla 1. Dimensiones BIC

De acuerdo con la herramienta de autoevaluacion del estandar °®
ISO 26000 de Responsabilidad Social, NEG INGENIERIA S.A.S BIC
alcanzd un puntaje global del 68,18% en la implementacion de
los pilares evaluados, en concordancia con los compromisos

asumidos como Sociedad BIC.

En la Grafica 1 se presentan los porcentajes de implementacion

alcanzados en cada uno de los pilares del estandar.
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NEG INGENIERIA S.A.S., BIC elaborard un manual que
refleje sus valores y cultura corporativa, el cual sera
compartido con todos los colaboradores para fomentar
el cumplimiento de principios éticos y normas de

comportamiento en su trabajo diario.

e

llustracion 1. Manual Corporativo.
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NEG INGENIERIA S.A.S., BIC promueve la
transparencia financiera compartiendo sus estados
financieros con los colaboradores, fomentando asi la
confianza, el compromiso y una mayor comprension de

la situacion econdmica de la empresa.
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llustracion 2. Socializacion de Estados Financieros.




GOBIERNO CORPORATIVO

Politica de
> Se fomenta la diversidad en todos los niveles de la organizacion, diversidad,
equidad induccion
y no discriminacion

incluyendo la junta directiva, el equipo directivo, el equipo
administrativo, el equipo operativo y lo proveedores, se busca incluir

personas de diferentes culturas, minorias étnicas, diversas creencias

religiosas, distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas
heterogéneas y una amplia diversidad de género. Esta diversidad
permite una mayor representacion y participacion de diferentes
perspectivas y experiencias en la toma de decisiones y el desarrollo de

la empresa.
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Resultado de
evaluacion

NEG INGENIERIA S.AS. BIC obtuvo un
87,57% en la divulgacion de su propdsito
empresarial, gracias a la socializacion con
colaboradores y aliados. Sin embargo,
trabajara en reforzar la comunicacion de su
misién social, integrandola en documentos,
capacitaciones y canales de comunicacion
para llegar efectivamente a todos sus

stakeholders.

La organizacion tiene un
manual para sus
empleados, con el fin de
consignar los valores y
expectativas de la
sociedad

Su organizacién ha
socializado y divulgado su
misién, proposito
superior o manifiesto con
todos sus grupos de
interés

Su organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de géneroy de
acceso a distintas
culturas, minorias étnicas,
creencias religiosas
diversas, con distintas
orientaciones sexuales y
capacidades fisicas
heterogéneas, para
ocupar cargos directivos,

—— Porcentaje Maximo

—— Porcentaje alcanzado

Los estados financieros
de la organizaciéon son
presentados (divulgados)
anualmente a todos sus
empelados como parte
de la estrategia de
transparencia

Grafica 2. Gobierno Corporativo.




PRACTICAS

LABORALES

NEG INGENIERIA SAS., BIC establece una

politica de remuneracion salarial justa y
razonable para sus empleados. con el objetivo
de establecer estandares de equidad y reducir

las brechas salariales injustificadas.

CESTION RUMANA

'NEG INGENTERIA S.AS, BIC NIT:
500.975.870-

CODIGO: GH-PL-DEI-24

VERSION: 01

AnEA DE GESTION HUMANA Y
PAGINA1DE 3 i
POLITICA DE REMUNERACION

SALARIAL JUSTA Y RAZONABLE
DE NEG INGENIERIA S.A.S, BIC

JBIC

POLITICA DE REMUNERACION SALARIAL JUSTA Y RAZONABLE DE
NEG INGENIERIA SAS, BIC
Objetivo

Establecer un sistemna de remuneracion justo y competi

v que motive y
recompense adecuadamente 2 los colaboradores y contratistas, alineado con
Ios objet - NEG i BIC

Principios Fundamentales

+ Equidad Interna: Asegurar que los salarios sean justos dentro de 3
empress, basados en las responsabilidades y competencias de cada
puesto

<+ Equidad Externa: Comparar les salarios con el mercado para garantizar
‘competitividad.

4 Desempefio y Mérito: Vincular las remuneraciones con el desempefio
individual y colectiva.

+ Transparencia: Mantener claridad en la determinacion de los salarios v
los incrementos.

Estructura Salarial
Gerente:

< Salario Base: Competitivo segiin el mercado y la alta responsabilidad

del ral,
N .

v eficiencia operativa.
Directores de Area (Ingenieria, Administrativa, Gestion Humana y HSEQ,
Comercial): /
+ Salatio Base: Alinzaclo con |a experiencia y responsabilidaties

www.negingenieria.com
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CESTION AUMANA NEG INGENTERIA SA5, BICNIT:
9009758701
CODICO: GH-PL-DEF24
VERSION: 01 AREA DE GESTION HUMANA Y
HSEQ

PAGINA 2 DE3 FBIC

POLITICA DE REMUNERACION

SALARIAL JUSTA Y RAZONABLE

'DE NEG INGENIERIA S.AS, BIC

+ on: Por curnpl de objetivos dep v
personales

Supervisor:

4+ Salario Base: Adecuado 3 a supervisién de proyectos y personal.
4 Incentivor Por eficiencia en la ejecucion de proyectos.
Auriliares [Administrativo, Comercial}:
% Salario Base: Justo segin el mercado y responsabilidades
4 Incentivos: Por desempefic.y mejora contindz
Evaluacion y Ajuste Salarial
+ Evaluaciones Anuales: Deslizar evaluaciones de desempefio con

autoevaluaciones v evalusciones de superiores utilizando una escals
numérica combinada con comentarios cuslitativos.

4 Incrementos Salariales: Sssar los incrementos en la evaluacion de
desernpefic v el cumplimiente de cbistivos. Aumentos salariales
anuales para todos los colshoradores, con posibles ajustes mayores
para quienes superen significativamente los objetivos.

Beneficios Adicionales

4 Auwdlios de Educacion Fomentar el desarrollo profesional ofreciendo
auilios educativos.

+ Dias K ick

Ofrecer
basados en el tiempo de servicio y desemperio.
Presupuesto Salarial

4 Flexibilidad Presupuestaria- Mentener flexibilidad en e presupuesta

Salariel, especialmente en afios de alto rendimiento empresarial

+ Revisary gjustar el 3

situacién financi P iones del
mercado.

Comunicacién y Transparencia

www.negingenieria.com

llustracidn 4. Politicas de remuneracion salarial justa y razonable.

CESTION AUMANA.

'NEG INGENIERIA S.AS, BIC NIT:
900.975.870-1
CODIGO: GH-PL-DEI-24

VERSION: 01
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ARER. DE GESTION HUMANA Y
HSE:
PAGINA 3 DE3 < FBIC
POLITICA DE REMUNERACION
SALARIAL JUSTA Y RAZONABLE
'DE NEG INGENIERIA 5.AS, BIC
+ Politica Escrita Beclactar y comunicar claramente la politica de
remuneracion a todos los colaboradores
4 Sesiones Informativas: Realizar sesiones informativas periédicas para
discutir 12 politica salarial y responder a preguntas.
Implementacién y Monitoreo
4 Pln de Implementacion: Desarroller un plan detallado para
implementar |a nueva politica salarial, incluyendo  plazos y
responsatles
4 Monitoreo Continuo: Realizar un seguimiento continuo del impacts de
Ia politica de remuneracion y hacer ajustes seglin sea necesario
Aprobacién y Revisién
Esta politica de remuneracion salarisl es revisada y sprobada por el Comité
Directivo de NEG faSAS, BIC 52  anualments i
que siga siendo competitiva y alineada con 105 obietivos estratégicos de la
empresa,
Politica aprobada y firmado en Bogoté D.C, a los 04 dias del mes de mayo de
www.negingenieria.com
socl
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PRACTICAS
LABORALES

NEG INGENIERIA S.A.S BIC, dentro de su programa de bienestar promueve el crecimiento profesional de sus

integrantes, destinando recursos para cubrir parte de las obligaciones con las instituciones académicas.

Ademas adelanta programas de promocion y capacitacion como complemento al desarrollo profesional.

En NEG se ha establecido una politica de flexibilidad de horarios orientada especificamente a facilitar el
acceso a la educacion, ya que se considera que todos tienen derecho tanto a una educacion continua como a
un trabajo digno, este enfoque demuestra nuestro compromiso con el desarrollo integral de los

colaboradores, apoyando su crecimiento profesional y personal.

::::::::::::::::::::
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Nuestros G rados.
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llustracion 4. Grcwlu/én de colaboradores.
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Resultado de
evaluacion

Existe y se aplica una politica, directriz o
procedimiento de remuneracién y salarios
de la organizacién que establece que, en
condiciones de trabajo de igual valor o

mismas funciones de los puestos de...

100%

Su organizacion socializa, capacita y forma a
sus trabajadores en todo lo relacionado con
su misién social y ambiental (politicas)

Su organizacién brinda opciones de empleo
gue le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean

opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de los sus trabajadores.

El programa de conciliacién y/o bienestar
incluye beneficios como ampliacién de los
planes de salud, estrategias de nutricién y
salud fisica (organizaciones saludables), y
estrategias de salud mental

Su organizacién proporciona condiciones de
trabajo que permitan conciliar la vida
familiar y laboral, respetando las
responsabilidades familiares de los
trabajadores (equilibrio vida-familia-trabajo)

:rA y o socied@oEs ° [ ] @ ) ® ®
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Se han creado opciones para que sus
trabajadores tengan participacion en la
sociedad, a través de la adquisicion de
acciones

organizacioén se asegura que cuando sea
necesario, los trabajadores que se les haya

dado por terminado su contrato de trabajo o
despedidos, reciban ayuda para acceder a

un empleo, formacién y asesoramiento...

Grafica 3. Practicas Laborales.

Su organizacidn propende por la tendencia
decreciente en el indice de segregacion
salarial tanto global como a nivel de cargos,

con el fin de disminuir y cerrar la brecha

salarial entre mujeresy hombres.

De qué forma su organizacién proporciona a
todos los trabajadores, en todas las etapas
de su experiencia laboral, acceso al
desarrollo de habilidades, formacién y
aprendizaje practico

Se han establecido beneficios relacionad
con subsidios para capacitar y desarroll
profesionalmente a sus trabajadore




Resultado de
evaluacion

En la dimension de practicas laborales, mantenemos un puntaje
total del 7500% para el ano 2024. Las actividades que
iImplementamos estan disefadas para permitir que nuestros

colaboradores puedan equilibrar eficazmente sus

responsabilidades laborales y académicas, evitando que
interfieran entre si. Reconocemos la importancia del bienestar
de nuestros empleados, asi como de su desarrollo personal,

académico y profesional.

Nuestro objetivo es fortalecer el vinculo entre los colaboradores y
la empresa, fomentando un sentido de pertenencia hacia la
comunidad organizacional y promoviendo la pasion por el
trabajo. Este enfoque no solo contribuye a un ambiente laboral
positivo, sino que también impulsa la formacién de valores que
apoyan la construccion de una sociedad mas equitativa y

moralmente responsable.



PRACTICAS
AMBIENTALES

En NEG INGENIERIA S.A.S, BIC, estamos comprometidos con la
sostenibilidad ambiental mediante un Sistema de Gestion Ambiental
gue garantiza proyectos responsables con el planeta. Seleccionamos
productos ecoldgicos, gestionamos adecuadamente los residuos con
aliados especializados y cumplimos con la normativa ambiental.
Ademas, capacitamos continuamente a nuestros colaboradores en
buenas practicas ambientales y fomentamos una cultura de
sostenibilidad. Respaldamos nuestras acciones con registros de

capacitacion, socializacion de politicas y recoleccion de residuos.
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|lustracion 8. Reconocimiento de participacién en la Semand Ambiental - -
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RECOLECCION DE
RESIDUOS %

Estamos comprometidos con la sostenibilidad ambiental a

través de un Sistema de Gestion Ambiental que asegura
el desarrollo responsable de nuestros proyectos.
Utilizamos productos ecoldgicos, gestionamos
adecuadamente los residuos con el apoyo de MATT
Soluciones Integrales y cumplimos con la normativa

ambiental vigente.

maat

Sohurion as Amivantakes

Pogota, 22 de mayo de 2024

Seifiores:
NEG INGENIERIA SAS BIC
Ciudad

Ref. Certificacion comercial

Cordial Saludo Por medio de |a presente certificamos que la empresa NEG INGENIERIA
SAS BIC con Nit No 9009755870-1 y MAAT SOLUCIONES AMBIENTALES SAS con Nit
No. 900.162.510-4, poseen relacion comercial para disposicion de residuos de
construceion y demolicion desde 23/06/2022 hasta la fecha. para el tratamiento y
disposicion de Residuos Peligrosos en celda de sequndad contamos con laesmpresa
TRACOLTRATAMIENTOS Y RELLLENOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

SAS ESP, operacion que se realiza bajo Licencia Ambiental Resolucion N* 0989 de 26 de
2015y Cedida bajo licencia 1821 de 2017 emitidas por la CAR DRSO.

Sin otro particular

Cordialmente,

Andrea Granados
Coordinadora comercial

Maat Soluciones Ambientales

‘B 514 0557 [ 317 403 5880 @ put Medelin K. 29, via Btéd-Sibs (Costada surtBré - Colombic WWW.Maat.com.co

llustracion 9. Alianza Comercial con Matt.



RECOLECCION DE
RESIDUOS %

En el ano 2024 se realizaron varias
recolecciones de residuos para su respectiva
destinacion final. Los residuos se clasificaron
de la siguiente manera: Residuos Pétreos y

Residuos especiales.

llustracion 10. Recoleccion de residuos.
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Cantidad por residvo i ;

Kg m3 Unidad

.
.

0 00 200 300 400 500

TIPOS DE RESIDUOS
PROGRAMADOS EN EL
2024

Materiales con Fsbesto / Amianto

» RESIDUOS ESPECIALES: Es un tipo de
desecho que necesita un manejo diferente al
de la basura comun porque puede ser téxico,
contaminante o peligroso para la salud o el

medio ambiente.

Residuos Especaks mezclados

> RESIDUOS PETREOS: Es un desecho que
proviene de materiales de construccién o
demolicién, como piedras, concreto, ladrillos,

ceramica, y otros elementos similares.

Dinero acumulado Dinero periodo Cantidad residvo ~ Cantidad periodo

Grafica 4. Clasificacion por tipo de residuos.
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NEG INGENIERIA S. A. S BIC

REPORTES DE 8 ...
DESTINACION FINAL o

\Q// Puntos de generacion 13

=

9 Usuarios operadores 0 °

[ ]
Con nuestro Aliado Matt, realizamos Ia

Tickets 17
=N g Certificados 21

programacion de recoleccion por medio del
aplicativo de ellos facilitando la logistica y el

acceso a la informacion en tiempo real

( Crear Ticket <;> / :T\A 'G

,AL > | [ SOCIEDADES
llustracion 11. Aplicacion de Matt. d? "\ &; BIC
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En la evaluacion reciente de nuestras practicas ambientales

correspondiente al ano 2024, registramos un puntaje del 58,33% en el

RESU LTADO DE nivel de implementacion. Este resultado evidencia el cumplimiento de
EVALUACIéN nuestras actividades de auditoria y capacitacion. No obstante,

reconocemos la necesidad de reforzar nuestras acciones mediante el

diseno de un modelo de evaluacion para el uso eficiente de los recursos

Su organizacién crea opciones de naturales, asi como la creacion de programas de incentivos qgue
trabajo para poblacién en situacién de . .
vulnerabilidad (desempleados, jévenes promuevan el uso de transporte alternativo no impulsado por motoees
en situacion de riesgo, individuos sin L.
hogar, reinsertados, proscritos, mujeres de combustion interna.
cabeza de hogar, etc.)

100%

La organizacion incentiva actividades de Como parte de nuestro compromiso con la innovaciéon y la mejora

voluntariado para sus trabajadores
o . continua, hemos programado para el ano 2025 la certificacion en la
Su organizacién ha creado alianzas con

fundaciones que apoyen obras sociales

o : norma ISO ambiental, con el objetivo de garantizar la calidad vy
en interés de la comunidad

sostenibilidad de todos nuestros procesos.

Series3

Series4

Seriesl

Series2

Grafica 5. Practicas Ambientales.
° )



COMPROMISO ADQUIRIDO

Priorizar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios

MODELO DE NEGOCIO provenientes de empresas locales. Esto contribuirda a apoyar la

economia local y promover el desarrollo empresarial en la region.

IMPLEMENTACION

NEG INGENIERIA S.AS, BIC, Contamos con dos grupos estratégicos de
aliados: proveedores de bienes y servicios, y profesionales
especializados que brindan soporte en proyectos de consultoria,
diseno, construccion, adecuacion y mantenimiento, en las distintas

areas de la ingenieria que desarrolla la compania. En todos los casos,

priorizamos la contratacion de soluciones locales y regionales,
acudiendo a otras regiones Unicamente cuando estas alternativas

han sido previamente agotadas.
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MODELO DE NEGOCIO

En NEG INGENIERIA S.A.S, BIC priorizamos la contratacion
de aliados locales, tanto proveedores de bienes y servicios
como profesionales especializados. Esta estrategia nos ha
permitido alcanzar un 89,48 % de ocupacion local en areas
como consultorias, mantenimiento, suministros, papeleria,
topografia y servicios médicos. Nuestra politica se enfoca en
agotar primero las soluciones regionales antes de recurrir a
proveedores de otras zonas, fortaleciendo asi la economia

local y promoviendo relaciones responsables y sostenibles.

ltagui TotaMedelliin

Cota. 0% Barranquilla 6%
Cali “ 29
o)
2% ~L 0%
Miosduera Madrid B Barranquilla
Boyaca 0% 0% .
ogota
o Tenjo ,
Girardot 0% M Boyaca
0% W Cali
B Cota
W Girardot
W Itagui
Madrid
Bogota H Medellin
89% B Mosquera
H Tenjo

Grafica 6. Registro de adquisicidon de vienes, productos y servicios por
regiones.
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MODELO DE NEGOCIO

== Porcentaje Maximo === Porcentaje alcanzado

Su organizacion ha
implementadas practicas

de comercio justo
L 200% . -
La organizacion Se tienen definidos

promueve programas 150% lineamientos que dan
para que los proveedores 100% preferencia en la
. ~ (] s
se conviertan en duenos celebracion de contratos a
colectivos de la sociedad, los proveedores de bienes,
con el fin de ayudar a productos y servicios que
estos para salirde la implementen normas
p@ﬁrézéroceso de equitativas, sociales y...
abastecimiento/compra/a
dquision, se tienen en
cuenta proveedoresy contratan servicios de
contratistas de bienes, empresas de origen local
productos y/o servicios con el objetivo de
que pertenezcan a desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

organizacion adquiere
bienes, productos o

Grafica 7. Modelo de negocio

En la dimension de Modelo de Negocio, hemos alcanzado un puntaje
del 50,00 %, lo cual evidencia los avances logrados en la adquisicion
de bienes y servicios a nivel local. No obstante, identificamos la
necesidad de implementar mecanismos mas estructurados que
promuevan Yy fortalezcan Ila participacion de proveedores vy
consultores locales, especialmente aquellos que operan bajo

principios de equidad y responsabilidad ambiental.

Actualmente, nos encontramos desarrollando procedimientos que
establezcan directrices claras para priorizar, en los procesos de
seleccion y contratacion, a proveedores que adopten practicas justas,
socialmente responsables y sostenibles. Estas acciones reafirman
nuestro compromiso con un modelo de negocio ético y alineado con

los valores BIC.

TA \ 7
%4 g $BIC
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objetivos sociales de NEG INGE

investigacion se obtuvo como re

PRACTICAS CON LA cumple con dichos lineamient
COMUNIDAD compromiso social e impactos positivos hacia el m

ambiente , compromisos también adquiridos por nuestra
compania. Fundacion Sanar es una organizacion que se dedica
al reciclaje y la recoleccion de tapas de envases para apoyar a
niNnos diagnosticados con cancer, su labor abarca desde brindar
apoyo psicoldégico y econdmico hasta facilitar la adquisicion de
medicamentos, acompanar en el proceso de tratamiento y

ofrecer apoyo en el duelo.

N ! Nuestra colaboracion incluye un esfuerzo econémico, reciclaje
activo dentro de nuestra organizacion y la participacion
voluntaria de nuestro equipo de trabajo como apoyo para
eventos realizados a los ninos.

:rA Va - ° °
704 G $BIC . e
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ACUERDO DE
COLABORACION

En el ano 2024, se firmd un acuerdo de

colaboracion con la Fundacion SANAR, a través
del cual, ademas de realizar donaciones
econdmicas, se brinda apoyo mediante
voluntariado y Ila entrega de materiales

reciclables como parte de nuestro compromiso

social y ambiental.

v

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DE LA O | 'O r
W CAnCES FUNDACION SANAR NINOS. CON CANCER NIROS CON CANCER

ACUERDO DE COLABORACION Y AUTORIZACION DE USO DE SIGNOS DISTINTIVOS DE

FUNDACION SANAR NIT 860.532.801-6

CERTIFICAN QUE:
Entre los suscritos a saber, MELBA ZULIMA ROJAS LARROTA, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Bogota, Identificada con cédula de Ciudadania N° 51.690.562 de Bogota, quien obra 1. La Fundacion Sanar Nifos con Cancer, es una entidad privada sin animo de lucro, sometida en
en condicién de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION SANAR NINOS CON CANCER su funcionamiento a la vigilancia oficial por intermedio de la Alcaldia Mayor de Bogota.
“SANAR” entidad sin animo de lucro domiciliada en Bogota D.C. con direccion Av caracas # \

~

54-59 Teléfono 316 023 4547 o al 3¢5 562 9898, con NIT: 860.532.801-6 y reconocida legalmente . La fundacién ha sido reconocida como entidad sin &nimo de lucro y posee personeria juridica
ante Camara De Comercio que en adelante se denominara SANAR y, por la otra PEDRO JOSE mediante resolucion Ndmero 10607 del 18 de julio de 1986 expedida por el Ministerio de Salud.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, domiciliado/a en la ciudad de Bogotd
identificado/a con cédula N°_80.174.522 en su condicion de Representante Legal de NEG
INGENIERIA S.A.S, BIC con NIT. 900.975.870-1direccion_Carrera 10 # 18 - 44, EDIFICIO

w

Los ingresos recibidos por donaciones (en dinero o en especie) son invertidos en el desarrollo
del objeto social, y exclusivamente dentro del territorio nacional.

UNIVERSAL ofc 60? dcv la ciudad de Bogota D.Cy nimero telefénico 601 7657049 quien en 4. La Fundacion presenté la Declaracién del Impuesto de Renta del'afio gravable 2022 a la Direccion
adelante se denominard EL/LA DONANTE, de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, mediante el formularfo No. 1117600811453, con sello
se ha celebrado la presente Autorizacion de Uso de los signos distintivos SANAR, bajo las DIAN 2023-04-10 12:38:16 PM, presentada en la ciudad de Bogota.
siguientes clausulas:

5. De acuerdo con los registros contables, la Fundacion mediante comprobante de CAJA MENOR
PRIMERO. - OBJETO. La presente autorizacion tiene por objeto regular la forma de uso de los del 06 de junio 2024, recibié de NEG IUNGENIERIA S.A.S, BIC identificado (a) con NIT No.
signos distintivos de propiedad de SANAR y la vinculacion como donante y/o aliado en el 900.975.870-1, la suma de TREINTA Y NUEVE MIL PESOS ($39.000) a titulo de donacion en
marco del Programa de Reciclaje celebrado entre EL/LA DONANTE y SANAR, consistente en la dinero efectivo, o mediante consignacién en la cuenta de la Fundacion No. 007100695449 del
recoleccion de tapas plasticas y/o materiales de reciclaje con destino a la campana de SANAR. Banco Davivienda
SEGUNDO. - DERECHOS Y DEBERES: EL/LA DONANTE como persona juridica de apoyo 6. Los recursos recibidos de NEG IUNGENIERIA S.A.S, BIC, identificado (a) con NIT No.
voluntario dentro del Programa de Reciclaje, presente debera y/o podra: 900.975.870-1 serdn invertidos en el desarrollo del objeto social de la Fundacién y

exc en una de sus meritorias en el territorio nacional.

1 REFERENTE AL MANEJO DE NOMBRE, MARCA Y LOGO: Usar lamarca, el logo y el nombre

de SANAR, TAPAS PARA SANAR Y RECICLAR PARA SANAR (signos distintivos), asi: La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiin (21) dias del mes

2 de junio de 2024.
11 De manera exclusiva para las campanas de donacion de material reciclable con s

destino a SANAR.

ul Cumplir con los parametros de uso de marcas, logos y nombre (signos
distintivos) que le fueron entregados y que forman parte de este acuerdo (ANEXO 1).
Dichos logos podran ser usados en afiches, volantes, paginas web autorizadas por ~
SANAR previamente, y demas piezas comunicativas que se disefien con objeto de la / ]
promocion de la campaia de recoleccion de tapas. /

# /,7/ éé‘ ) Fen

MELBA ZULIMA ROUAS LARROTA

ui Cumplir con el manual de uso de imagen corporativa de SANAR que le fue
entregado en las diferentes publicaciones y usos.

Representante Legal
3 " C.C. 51.690.562
214 Hacer mencion en cada pieza publicitaria de la pagina web y las redes sociales de 3160234549
SANAR asi.
https://www sanarcancer.org
https://www facebook.com/SanarCancer ﬂ/
hitps:/ com/SanarCancer \)\ Occidental, Te N

llustracion 12. Acuerdo con la fundacion SANAR .
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HIRBS CoN CANCER

FUNDACION SANAR NINOS CON CANCER
NIT. 860.532.801-6

CERTIFICA QUE:

El dia 10 De octubre 2024 se recibié de la empresa NEG INGENIERIA. identificada con ndmero
NIT 900975870 un total de 14 3 Kqg de material en calidad de donacién para nuestro programa
de reciclaje asi-

DONATIVO DE o I T

MATERIALES (Kg) DISPOSICION

PROCESO DE PELETIZADO PARA
MATERIAL RECICLABLE Ll e W W s
DE NUEVOS PRODUCTOS

PROCESO DE PELETIZADO PARA

PET (BOTELLAS UTILIZACION COMO MATERIA
PL}\SHGAS) 8 RECICLAVES PRIMA
DE NUEVOS PRODUCTOS.
. . ELABORACION DE PAPEL DE ASEO
Se entregan donativos a la Fundacion SANAR iy ° RECILAMAS | SERVILLETAS FRg PF cooma
. . . Este aporte es destinado a desamollar nuestros programas de Promocion de la sobrevida,
Apoye Psicologico y Apoye Social, los cuales benefician a nifios, nifias y adolescentes con
consistentes en materiales reciclables como o
z - . SANAR es auditada por la firma BDO Audit S A
Ca r‘to n pa pe | y p | a St I CO Para constancia se firma en Bogota a los 10 dias del mes de octubre de 2024
1} .

HUGO OSORIO CEBALLOS
Gerente Reciclaje

Av Caracas # 54 - 59 Chapineroc Occidental Tels: 601 282 0930/ 3102761355 / 3155629898

WWWw.sanarcancer.org il1f0|€!?3€l narcancer.org

llustracién 13. Certificado de disposicion final de residuos para reciclaje.
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RECOLECCION DE
TAPAS PARA SANAR

En NEG INGENIERIA S.A.S, BIC recolectamos todas
las tapas plasticas para ser entregadas a la
Fundacion SANAR. Estas tapas son transformadas
en productos como recogedores, materas,
canecas, vasos plasticos y platos, los cuales son
comercializados con el fin de generar recursos

que apoyen las actividades de la fundacion.

\\ 7
® T

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

llustracién 14. punto de recoleccion de Tapas.



Tras evaluar nuestra Uultima dimension, Practicas con Ia
Comunidad, durante el ano 2024 hemos alcanzado una
calificacion del 100 %. La inclusion de personal en situacién de
riesgo forma parte activa de nuestro compromiso social,

PraCticas Con Ia integrando a los colaboradores de nuestros aliados como

participantes en sus respectivos grupos de trabajo. Asimismo, se

( J
Comunldad destaca el inicio de nuestra relacion con la Fundacion SANAR,

previamente evaluada y alineada con nuestros valores

Su organizacidon crea opciones de institucionales.

trabajo para poblacién en situacion de £
vulnerabilidad (desempleados, jovenes Adicionalmente, ya contamos con una politica de reclutamiento
en situacioén de riesgo, individuos sin ®
hogar, reinsertados, proscritos, mujeres inclusiva que garantiza la participacion de cualquier persona, sin
cabeza de hogar, etc.) o L . . . . . o
Series] 100% distincion de religion, etnia, creencia, discapacidad u orientacion
sexual. En NEG INGENIERIA S.A.S, BIC creemos firmemente que
Series2

el trabajo es un derecho, por lo que promovemos un entorno

laboral sano, justo y ejemplar a través de nuestras politicas

organizacionales.

®
Su organizacion ha creado alianzas con

fundaciones que apoyen obras sociales
® en interés de la comunidad

La organizacién incentiva actividades
de voluntariado para sus trabajadores

o # ~ Grafica 8. Practicas con la comunidad.
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CONCLUSIONES

Durante los afios 2023 y 2024, NEG INGENIERIA S.AS, BIC ha demostrado un compromiso creciente con los principios del modelo de
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). El avance en nuestra calificacion general, pasando de un 61,36 % en 2023 a un 68,18 % en

2024, refleja un progreso significativo en la implementacion de practicas empresariales responsables, sostenibles e inclusivas.

Este crecimiento ha sido posible gracias a la consolidacion de acciones concretas en dimensiones clave, como el fortalecimiento de
nuestras practicas laborales, el desarrollo de iniciativas ambientales, el compromiso comunitario y la adopcion de una politica de
reclutamiento inclusiva. Destacamos especialmente la obtencion del 100 % en la dimension Practicas con la Comunidad, el inicio de
nuestra alianza con la Fundacion SANAR, la recoleccion de materiales reciclables con fines solidarios, y la preparacion para la

certificacion en la norma ISO ambiental en 2025.

Estos logros reafirman nuestro compromiso con un modelo empresarial que va mas alla del beneficio econdmico, priorizando también
el impacto positivo sobre las personas, el medio ambiente y la sociedad. En NEG INGENIERIA S.A.S, BIC, continuaremos avanzando con
responsabilidad e innovacion, buscando generar valor compartido y ser ejemplo de una empresa ética, sostenible y socialmente
comprometida.
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