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SOMOS BIC 

El 23 de septiembre de 2023, NEG INGENIERÍA S.A.S adoptó 

formalmente la condición de Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo (BIC), reafirmando su compromiso con la sostenibilidad, 

el bienestar social y la protección del medio ambiente.

      A través de esta decisión, integramos en nuestra gestión 

acciones responsables e innovadoras que buscan generar valor 

económico, social y ambiental, contribuyendo a una sociedad 

más equitativa y a un desarrollo empresarial más consciente.



OBJETIVO DEL INFORME  

A través de este informe, NEG INGENIERÍA S.A.S 

BIC presenta ante la sociedad y los entes de 

control el avance en los compromisos asumidos 

como Sociedad BIC durante el año 2024, en las 

áreas de Modelo de Negocio, Gobierno 

Corporativo, Prácticas Laborales, Ambientales y 

Relaciones Comunitarias.



ESTANDARIZACIÓN DEL INFORME 

Este informe se elabora conforme a los lineamientos del 

estándar ISO 26000 de Responsabilidad Social, reconocido 

por la Resolución 200-004349 como uno de los marcos 

válidos para el reporte de las sociedades BIC. Su aplicación 

permite rendir cuentas sobre las acciones adoptadas por 

NEG INGENIERÍA S.A.S BIC en cumplimiento de la Ley 1901 de 

2018.



REPORTE DE 
DIMENSIONES BIC 

De acuerdo con la herramienta de autoevaluación del estándar 

ISO 26000 de Responsabilidad Social, NEG INGENIERÍA S.A.S BIC 

alcanzó un puntaje global del 68,18% en la implementación de 

los pilares evaluados, en concordancia con los compromisos 

asumidos como Sociedad BIC.

   En la Gráfica 1 se presentan los porcentajes de implementación 

alcanzados en cada uno de los pilares del estándar.
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Total Puntaje Gobierno Corporativo 75% 100% 75,00%

Total Puntaje Modelo de Negocio 50% 100% 50,00%

Total Puntaje Prácticas Laborales 75% 100% 75,00%

Total Puntaje Prácticas Ambientales 58% 100% 58,33%

Total Puntaje Prácticas con la Comunidad 50% 100% 50,00%

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÓN 750 1100 68,18%

NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC 

Grafica 1. Dimensiones BIC.

Tabla 1. Dimensiones BIC 



GOBIERNO CORPORATIVO 

➢    NEG INGENIERÍA S.A.S., BIC elaborará un manual que 

refleje sus valores y cultura corporativa, el cual será 

compartido con todos los colaboradores para fomentar 

el cumplimiento de principios éticos y normas de 

comportamiento en su trabajo diario.

Ilustración 1. Manual Corporativo. 



GOBIERNO CORPORATIVO
 

➢    NEG INGENIERÍA S.A.S., BIC promueve la 

transparencia financiera compartiendo sus estados 

financieros con los colaboradores, fomentando así la 

confianza, el compromiso y una mayor comprensión de 

la situación económica de la empresa.

Ilustración 2. Socialización de Estados Financieros. 



GOBIERNO CORPORATIVO 

➢    Se fomenta la diversidad en todos los niveles de la organización, 

incluyendo la junta directiva, el equipo directivo, el equipo 

administrativo, el equipo operativo y lo proveedores, se busca incluir 

personas de diferentes culturas, minorías étnicas, diversas creencias 

religiosas, distintas orientaciones sexuales, capacidades físicas 

heterogéneas y una amplia diversidad de género. Esta diversidad 

permite una mayor representación y participación de diferentes 

perspectivas y experiencias en la toma de decisiones y el desarrollo de 

la empresa.
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Políticas Ambientales 

Ilustración 3. Políticas de NEG. 



NEG INGENIERÍA S.A.S., BIC obtuvo un 

87,57% en la divulgación de su propósito 

empresarial, gracias a la socialización con 

colaboradores y aliados. Sin embargo, 

trabajará en reforzar la comunicación de su 

misión social, integrándola en documentos, 

capacitaciones y canales de comunicación 

para llegar efectivamente a todos sus 

stakeholders.

Resultado de 
evaluación 
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Grafica 2. Gobierno Corporativo. 



PRACTICAS 
LABORALES 

NEG INGENIERÍA S.A.S.,  BIC establece una 

política de remuneración salarial justa y 

razonable para sus empleados. con el objetivo 

de establecer estándares de equidad y reducir 

las brechas salariales injustificadas.

Ilustración 4. Políticas de remuneración salarial justa y razonable.  



PRACTICAS 
LABORALES 

NEG INGENIERÍA S.A.S BIC, dentro de su programa de bienestar promueve el crecimiento profesional de sus 

integrantes, destinando recursos para  cubrir parte de las obligaciones con las instituciones académicas. 

Además adelanta programas de promoción y  capacitación como complemento al desarrollo profesional.

  En NEG se ha establecido una política de flexibilidad de horarios orientada específicamente a facilitar el 

acceso a la educación, ya que se considera que todos tienen derecho tanto a una educación continua como a 

un trabajo digno, este enfoque demuestra nuestro compromiso con el desarrollo integral de los 

colaboradores, apoyando su crecimiento profesional y personal.



Nuestros Grados.  
Ilustración 4. Graduación de colaboradores.



Resultado de 
evaluación 
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Grafica 3. Practicas Laborales. 



En la dimensión de prácticas laborales, mantenemos un puntaje 

total del 75,00 % para el año 2024. Las actividades que 

implementamos están diseñadas para permitir que nuestros 

colaboradores puedan equilibrar eficazmente sus 

responsabilidades laborales y académicas, evitando que 

interfieran entre sí. Reconocemos la importancia del bienestar 

de nuestros empleados, así como de su desarrollo personal, 

académico y profesional.

     Nuestro objetivo es fortalecer el vínculo entre los colaboradores y 

la empresa, fomentando un sentido de pertenencia hacia la 

comunidad organizacional y promoviendo la pasión por el 

trabajo. Este enfoque no solo contribuye a un ambiente laboral 

positivo, sino que también impulsa la formación de valores que 

apoyan la construcción de una sociedad más equitativa y 

moralmente responsable.

Resultado de 
evaluación 

Ilustración 5. Imagen propia de NEG. 



PRACTICAS 
AMBIENTALES En NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC, estamos comprometidos con la 

sostenibilidad ambiental mediante un Sistema de Gestión Ambiental 

que garantiza proyectos responsables con el planeta. Seleccionamos 

productos ecológicos, gestionamos adecuadamente los residuos con 

aliados especializados y cumplimos con la normativa ambiental. 

Además, capacitamos continuamente a nuestros colaboradores en 

buenas prácticas ambientales y fomentamos una cultura de 

sostenibilidad. Respaldamos nuestras acciones con registros de 

capacitación, socialización de políticas y recolección de residuos.

Ilustración 6. Punto de clasificación de residuos para enviar a la fundación Sanar.



Semana Ambiental   
Ilustración 7. Semana Ambiental



Semana Ambiental   



RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS 

Estamos comprometidos con la sostenibilidad ambiental a 

través de un Sistema de Gestión Ambiental que asegura 

el desarrollo responsable de nuestros proyectos. 

Utilizamos productos ecológicos, gestionamos 

adecuadamente los residuos con el apoyo de MATT 

Soluciones Integrales y cumplimos con la normativa 

ambiental vigente.

Ilustración 9. Alianza Comercial con Matt. 



RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS 

En el año 2024 se realizaron varias 

recolecciones de residuos para su respectiva 

destinación final. Los residuos se clasificaron 

de la siguiente manera: Residuos Pétreos y 

Residuos  especiales.

Ilustración 10. Recolección de residuos. 



TIPOS DE RESIDUOS 
PROGRAMADOS EN EL 

2024

➢ RESIDUOS ESPECIALES: Es un tipo de 

desecho que necesita un manejo diferente al 

de la basura común porque puede ser tóxico, 

contaminante o peligroso para la salud o el 

medio ambiente.

➢ RESIDUOS PÉTREOS: Es un desecho que 

proviene de materiales de construcción o 

demolición, como piedras, concreto, ladrillos, 

cerámica, y otros elementos similares.

Grafica 4.  Clasificación por tipo de residuos. 



REPORTES DE 
DESTINACIÓN FINAL 

Con nuestro Aliado Matt, realizamos la 

programación de recolección por medio del 

aplicativo de ellos facilitando la logística y el 

acceso a la información en tiempo real 

Ilustración 11. Aplicación de Matt. 



RESULTADO DE 
EVALUACIÓN  

En la evaluación reciente de nuestras prácticas ambientales 

correspondiente al año 2024, registramos un puntaje del 58,33 % en el 

nivel de implementación. Este resultado evidencia el cumplimiento de 

nuestras actividades de auditoría y capacitación. No obstante, 

reconocemos la necesidad de reforzar nuestras acciones mediante el 

diseño de un modelo de evaluación para el uso eficiente de los recursos 

naturales, así como la creación de programas de incentivos que 

promuevan el uso de transporte alternativo no impulsado por motores 

de combustión interna.

    Como parte de nuestro compromiso con la innovación y la mejora 

continua, hemos programado para el año 2025 la certificación en la 

norma ISO ambiental, con el objetivo de garantizar la calidad y 

sostenibilidad de todos nuestros procesos.0%
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Grafica 5.  Practicas Ambientales. 



MODELO DE NEGOCIO 

COMPROMISO ADQUIRIDO

    Priorizar la adquisición de bienes y la contratación de servicios 

provenientes de empresas locales. Esto contribuirá a apoyar la 

economía local y promover el desarrollo empresarial en la región.

    IMPLEMENTACIÓN

     NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC, Contamos con dos grupos estratégicos de 

aliados: proveedores de bienes y servicios, y profesionales 

especializados que brindan soporte en proyectos de consultoría, 

diseño, construcción, adecuación y mantenimiento, en las distintas 

áreas de la ingeniería que desarrolla la compañía. En todos los casos, 

priorizamos la contratación de soluciones locales y regionales, 

acudiendo a otras regiones únicamente cuando estas alternativas 

han sido previamente agotadas.



MODELO DE NEGOCIO 

En NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC priorizamos la contratación 

de aliados locales, tanto proveedores de bienes y servicios 

como profesionales especializados. Esta estrategia nos ha 

permitido alcanzar un 89,48 % de ocupación local en áreas 

como consultorías, mantenimiento, suministros, papelería, 

topografía y servicios médicos. Nuestra política se enfoca en 

agotar primero las soluciones regionales antes de recurrir a 

proveedores de otras zonas, fortaleciendo así la economía 

local y promoviendo relaciones responsables y sostenibles.
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Grafica 6. Registro de adquisición de vienes, productos y servicios por 
regiones. 



MODELO DE NEGOCIO 

En la dimensión de Modelo de Negocio, hemos alcanzado un puntaje 

del 50,00 %, lo cual evidencia los avances logrados en la adquisición 

de bienes y servicios a nivel local. No obstante, identificamos la 

necesidad de implementar mecanismos más estructurados que 

promuevan y fortalezcan la participación de proveedores y 

consultores locales, especialmente aquellos que operan bajo 

principios de equidad y responsabilidad ambiental.

    Actualmente, nos encontramos desarrollando procedimientos que 

establezcan directrices claras para priorizar, en los procesos de 

selección y contratación, a proveedores que adopten prácticas justas, 

socialmente responsables y sostenibles. Estas acciones reafirman 

nuestro compromiso con un modelo de negocio ético y alineado con 

los valores BIC.
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Grafica 7. Modelo de negocio



PRACTICAS CON LA 
COMUNIDAD 

Se realiza una caracterización de entidades sin ánimo de lucro, 

con el fin de identificar cuál o cuáles de ellas se alinean con los 

objetivos sociales de NEG INGENIERÍA SAS BIC. Dentro de esta 

investigación se obtuvo como resultado, que la Fundación Sanar 

cumple con dichos lineamientos, destacándose por su 

compromiso social e impactos positivos hacía el medio 

ambiente , compromisos también adquiridos por nuestra 

compañía. Fundación Sanar es una organización  que se dedica 

al reciclaje y la recolección de tapas de envases para apoyar a 

niños diagnosticados con cáncer, su labor abarca desde brindar 

apoyo psicológico y económico hasta facilitar la adquisición de 

medicamentos, acompañar en el proceso de tratamiento y 

ofrecer apoyo en el duelo.

   Nuestra colaboración incluye un esfuerzo económico, reciclaje 

activo dentro de nuestra organización y la participación 

voluntaria de nuestro equipo de trabajo como apoyo para 

eventos realizados a los niños. 



ACUERDO DE 
COLABORACIÓN 

En el año 2024, se firmó un acuerdo de 

colaboración con la Fundación SANAR, a través 

del cual, además de realizar donaciones 

económicas, se brinda apoyo mediante 

voluntariado y la entrega de materiales 

reciclables como parte de nuestro compromiso 

social y ambiental.

Ilustración 12. Acuerdo con la fundación SANAR .



DONATIVO DE 
MATERIAL RECICLABLE 

Se entregan donativos a la Fundación SANAR 

consistentes en materiales reciclables como 

cartón, papel y plástico.

Ilustración 13. Certificado de disposición final de residuos para reciclaje.



Día del sobreviviente  
Ilustración 14. Día del sobreviviente



RECOLECCIÓN DE 
TAPAS PARA SANAR

En NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC recolectamos todas 

las tapas plásticas para ser entregadas a la 

Fundación SANAR. Estas tapas son transformadas 

en productos como recogedores, materas, 

canecas, vasos plásticos y platos, los cuales son 

comercializados con el fin de generar recursos 

que apoyen las actividades de la fundación.

Ilustración 14. punto de recolección de Tapas.



Practicas con la 
comunidad 

Tras evaluar nuestra última dimensión, Prácticas con la 

Comunidad, durante el año 2024 hemos alcanzado una 

calificación del 100 %. La inclusión de personal en situación de 

riesgo forma parte activa de nuestro compromiso social, 

integrando a los colaboradores de nuestros aliados como 

participantes en sus respectivos grupos de trabajo. Asimismo, se 

destaca el inicio de nuestra relación con la Fundación SANAR, 

previamente evaluada y alineada con nuestros valores 

institucionales.

     Adicionalmente, ya contamos con una política de reclutamiento 

inclusiva que garantiza la participación de cualquier persona, sin 

distinción de religión, etnia, creencia, discapacidad u orientación 

sexual. En NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC creemos firmemente que 

el trabajo es un derecho, por lo que promovemos un entorno 

laboral sano, justo y ejemplar a través de nuestras políticas 

organizacionales.
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Grafica 8. Practicas con la comunidad.



Clasificación de residuos con la fundación 
SANAR   



Durante los años 2023 y 2024, NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC ha demostrado un compromiso creciente con los principios del modelo de 

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). El avance en nuestra calificación general, pasando de un 61,36 % en 2023 a un 68,18 % en 

2024, refleja un progreso significativo en la implementación de prácticas empresariales responsables, sostenibles e inclusivas.

     Este crecimiento ha sido posible gracias a la consolidación de acciones concretas en dimensiones clave, como el fortalecimiento de 

nuestras prácticas laborales, el desarrollo de iniciativas ambientales, el compromiso comunitario y la adopción de una política de 

reclutamiento inclusiva. Destacamos especialmente la obtención del 100 % en la dimensión Prácticas con la Comunidad, el inicio de 

nuestra alianza con la Fundación SANAR, la recolección de materiales reciclables con fines solidarios, y la preparación para la 

certificación en la norma ISO ambiental en 2025.

     Estos logros reafirman nuestro compromiso con un modelo empresarial que va más allá del beneficio económico, priorizando también 

el impacto positivo sobre las personas, el medio ambiente y la sociedad. En NEG INGENIERÍA S.A.S, BIC, continuaremos avanzando con 

responsabilidad e innovación, buscando generar valor compartido y ser ejemplo de una empresa ética, sostenible y socialmente 

comprometida.

CONCLUSIONES 
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