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INGENIERIA QUE CAMBIA EL MUNDO

SOMOS BIC \

El 23 de septiembre de 2023 NEG INGENIERIA S.AS se suma a la
iniciativa mundial de las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC). Esta decision fortalece nuestro compromiso social y ambiental,
encaminandonos en ser una organizacion destacada en el pais,
rentable y sostenible, tomando acciones concretas e innovadoras
buscando siempre brindar bienestar a nuestra comunidad,
contribuyendo a la construccion de una sociedad mas equitativay a la

proteccion y conservacion del medio ambiente.

OBJETIVO DEL INFORME

Comunicar ante la sociedad y entes de seguimiento y control el
progreso que NEG INGENIERIA SAS ha logrado frente a los
compromisos adquiridos como sociedad BIC, abarcando las areas de
Modelo de Negocios, Gobierno Corporativo, Practicas Laborales,
Practicas Ambientales y Relaciones Comunitarias, mediante el

presente documento informativo.

/lustracion 1. Dimensiones BIC.

1 2 A 5

' Modelo ' Gobierno ‘ Practicas

de negocio corporativo ambientales

‘ Practicas

con la
comunidad

Fuente: www.mincit.gov.co/minindustria/sociedades-bic/ebook-sociedades-bic-02dic.aspx
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ESTANDARIZACION USADA PARA LA PRESENTACION DEL
INFORME

Este informe se presenta con los lineamientos establecidos en el
estandar ISO 26000 de Responsabilidad Social, reconocido por la
Resolucion 200-004349 como uno de los estandares de reporte para
sociedades BIC. Este marco se utiliza con el fin de rendir cuentas sobre

las acciones que establece la Ley 1901 de 2018.

1. REPORTE DE DIMENSIONES BIC

De acuerdo con la herramienta de autoevaluacion de la ISO 26000, NEG
INGENIERIA S.AS BIC, obtuvo un puntaje global del 61,36% en la
implementacion de los pilares, segun los compromisos adquiridos. En
la grafica 1 se detallan los porcentajes de implementacion de acuerdo

con cada pilar.

Grafica 1. Implementacion por enfoques.

Total Puntaje Gobierno
Corporativo
100%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

Real

——Ideal

N

4 N\

Fuente: autor
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NEG INGENIERIA S.A.S, BIC

EJE Valor Real Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 75% 100% 75,00%
Total Puntaje Modelo de Negocio 50% 100% 50,00%
Total Puntaje Practicas Laborales 75% 100% 75,00%
Total Puntaje Practicas Ambientales 58% 100% 58,33%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50,00%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 67> 1100 61136%

Fuente: autor

2. GOBIERNO CORPORATIVO

2.1. Compromisos adquiridos

~ NEG INGENIERIA S.AS., BIC. Creard un manual detallado que
consigna los valores fundamentales y las expectativas que rigen
su cultura corporativa. Este manual se comparte con todos los
colaboradores, con el objetivo de promover una comprension
clara de los principios éticos y las normas de comportamiento

gue deben seguir en su trabajo diario.

~ Se fomenta la diversidad en todos los niveles de la organizacion,
incluyendo la junta directiva, el equipo directivo, el equipo
administrativo, el equipo operativo y lo proveedores, se busca
incluir personas de diferentes culturas, minorias étnicas, diversas
creencias religiosas, distintas orientaciones sexuales,
capacidades fisicas heterogéneas y una amplia diversidad de
género. Esta diversidad permite una mayor representacion y

participacion de diferentes perspectivas y experiencias e

toma de decisiones y el desarrollo de la empresa.

~ La empresa promueve la transparencia financiera al dividlgar los
estados financieros de la sociedad entre sus colaboradores. Esto
crea un ambiente de confianza y brinda a los em

comprension clara de la situacion econdmica y

www.hegingenieria.com
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INGENIERIA QUE CAMBIA EL MUNDO

financieros de la empresa, lo que les permite sentirse
involucrados y comprometidos con los objetivos y logros de NEG

INGENIERIA S.AS., BIC

~ La mision de la sociedad se refleja en diversos documentos
corporativos, con el coédigo de ética, politicas internas vy
comunicaciones institucionales. Esta expresidon de la mision
asegura que todos los empleados estén alineados con los
propdsitos y objetivos de la empresa, creando una cultura

compartida y un sentido de propdsito comun.

2.2.Implementaciéon de compromisos

Enla dimension corporativa, hemos implementado diversas estrategias
para que nuestro equipo de trabajo y aliados comprendan plenamente
las metas de NEG INGENIERIA SAS BIC como organizacion, asi como los
aspectos ambientales, de seguridad y salud en el trabajo (SST), de
gestion humana y de gestidn social, esta socializacion se ha realizado a

través de dos estrategias:

~ Renovacion y actualizacion de la pagina web de NEG
INGENIERIA SAS BIC, en la que se divulgan nuestros aspectos

corporativos y sociales.

/lustracion 2: Pagina Web de NEG actualizada con sus aspectos corporativos.

Nuestra
mision y
vision

L} Lo Jo L+

Valores Corporativos

k&

« €y

‘Jen te: autor
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INGENIERIA QUE CAMBIA EL MUNDO

~ Los compromisos se llevan a la practica a través del manual de
bienvenida para aliados y contratistas, el cual se entrega para
SuU conocimiento y se acompana de una capacitacion. Esta
capacitacion busca fomentar el sentido de pertenencia y el
compromiso con las politicas, objetivos, valores, pilares, mision,

vision, organigrama y otros aspectos clave de la organizacion.

/lustracion 3. Registro de Capacitacion

Pilares de Enfoque

» Produccién mas limpia

» Gestién ambiental segura de productos
quimicos y desechos Peligrosos

» Proteccion de faunay flora

» Gestién ambiental como organizacién

5 TS HBIC
P ) Terraaté

Fuente: autor

Reportes de asistencia

Grdfica 2. Registro de Capacitaciones.

Capacitaciones

40,00% Supervisor

Operario
Dir.Gestén humanay HSEQ
Dir. Administrativa
Dir.General
Aux. Administrativa

20,00%

0,00%

Fuente: autor
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/lustracion 2. Celebracion del dia de la mujer

./en te: autor
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llustracion 3. Actividad dia del hombre

Fuente: autor

www.hegingenieria.com




_/

N7 YBIC

INGENIERIA QUE CAMBIA EL MUNDO

Pagina 10 de 30

TA
Ny

/lustracion 4. Integracion fisica de colaboradores y aliados
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Bienestar Fisico y Trabajo en equipo

Fuente: autor
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INGENIERIA QUE CAMBIA EL MUNDO

2.3.Resultado de evaluacién

En cuanto a la dimension corporativa, la divulgacion de nuestro
proposito como empresa logrdé un puntaje de 75,00%. este objetivo se
desarrolla gracias a la socializacion a nuestro personal, aliados y toda
persona natural o juridica que mantiene una relacion con nuestra
compania. Sin embargo, aun debemos trabajar para complementar la
divulgacion de nuestra mision social de acuerdo con los compromisos
adquiridos como empresa BIC, esto se realizard con la inclusion del
propodsito en todos los documentos de la empresa, capacitaciones,
formaciones, cursos, folletos, etc., esto con el fin de informarlo de forma
efectiva a nuestros stakeholders a través de todos los canales de

comunicacién a nuestro alcance.

Gréafica 3. Porcentaje de Implementacion en Gobierno Corporativo

( N\

Su organizacién ha socializado
y divulgado su misidn,
propdsito superior o
manifiesto con todos sus
grupos de interés

Los estados financieros de la
organizacién son presentados
(divulgados) anualmente a
todos sus empelados como
parte de la estrategia de
transparencia

La organizacion tiene un
manual para sus empleados,
con el fin de consignar los
valores y expectativas de la
sociedad

Su organizacion tiene definidas
directrices de diversidad de
género y de acceso a distintas
culturas, minorias étnicas,
creencias religiosas diversas, Porcentaje
con distintas orientaciones Maximo
sexuales y capacidades fisicas
heterogéneas, para ocupar
cargos directivos, j

.

Fuente: autor
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~ Priorizar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios

provenientes de empresas locales. Esto contribuira a apoyar la

economia local y promover el desarrollo empresarial en la

region.

3.2. Implementacién de compromisos

En NEG INGENIERIA S.A'S, BIC, contamos con dos grupos de aliados:

proveedores de bienes y servicios y profesionales especializados que

NOs apoyan en los proyectos Gréafica 4. Registro de adquisicion de vienes, productos y

gue requieran de su
participacion, ya sea
consultorias, disenos,

construccion, adecuacion
O Mmantenimientos en las
diferentes lineas de Ila

ingenieria que se
desempeha la compania.
En ambos casos, cuando

surge una determinada

necesidad, buscamos
primero las soluciones
locales regionales

disponibles, y solo cuando

agotamos esta instancia, buscamos suplir la necesidad con ;Afoductos

de otras regiones.

servicios por regiones.

ltagui
0%
Cota

Cali 0%

1%

Mosquera

Boyaca 0%
1%

Girardot
2%

Fuente: autor
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Por lo anterior nuestra base de proveedores actualmente son
mayoritariamente de origen local, es decir, se encuentran ubicados en
la ciudad de Bogota D.C, los bienes y servicios relacionados con
asesorias, consultorias, marketing, mantenimiento, suministro de
materiales, elementos, papeleria, topografia, IPS de examenes de
ingreso, centros de reentrenamiento de alturas, entre otros, arrojan una

cifra de 92.43% ocupacion local.

3.3.Resultado de evaluacion

En la dimension de modelo de negocios, hemos alcanzado un puntaje
del 50,00%, este resultado refleja los avances obtenidos con la
adquisicion de bienes y servicios locales. Sin embargo, reconocemos la
necesidad de establecer mecanismos mas formales que favorezcan a
proveedores y consultores locales, especialmente aquellos que
cumplen con normas equitativas y ambientales, finalmente, estamos
trabajando en el desarrollo de procedimientos que establezcan
directrices claras para dar busqueda y preferencia en la adjudicacion de
contratos a aquellos proveedores de bienes, productos y servicios que
implementen  practicas ambientalmente

justas, sociales vy

responsables.

Gréafica 5: Porcentaje de Implementacion en Modelo de Negocio.

4 St organizacion na N\
implementadas practicas de
comercio justo
200%

150%

La organizacion promueve
programas para que los
proveedores se conviertan
en duefios colectivos de la...

En el proceso de
abastecimiento/compra/adq
uision, se tienen en cuenta
proveedores y contratistas...

Porcentaje Maximo

.

100%

Se tienen definidos
lineamientos que dan
preferencia en la
celebracién de contratos a...

Ju organizacion adquiere
bienes, productos o

contratan servicios de

empresas de origen local...

Porcentaje alcanzado

Fuente: autor
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4. PRACTICAS LABORALES "W/ |

4.1. Compromisos Adquiridos

~ NEG INGENIERIA S.AS., BIC establece una politica de
remuneracion salarial justa y razonable para sus empleados.
con el objetivo de establecer estandares de equidad y reducir

las brechas salariales injustificadas.

~ La empresa proporciona subsidios y programas de
capacitacion para fomentar el desarrollo profesional de sus
trabajadores. Se ofrecen oportunidades de formacion y
actualizacion de habilidades, con el objetivo de promover el

crecimiento y la mejora continua en el desempeno laboral.

~ NEG INGENIERIA S.AS., BIC. ofrece opciones de empleo que
brindan flexibilidad en la jornada laboral. Se establecen
politicas y practicas que permiten a los trabajadores adaptar
su horario de trabajo para satisfacer sus necesidades
personales y familiares, sin comprometer su remuneracion.
También se implementan opciones de teletrabajo, cuando sea
factible, para promover un equilibrio entre el trabajo y la vida

personal.

4.2, Implementacion de compromisos

En NEG INGENIERIA S.AS, BIC, hemos establecido una politica de

remuneracion salarial que es justa y razonable. Esta politica ha/sido
formalmente aprobada por la gerenciay revisada meticulosamenhte por
el area administrativa para asegurar su implementacion, sin gmbargo,
aun tenemos pendiente la publicacion y socializacion de egta politica

entre nuestro personal.

www.hegingenieria.com
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Para la organizacion es crucial que el personal de la organizacion esté
plenamente informado sobre los criterios y practicas de remuneracion,
ya que esto fomenta un ambiente de transparencia y confianza dentro
de la comunidad empresarial. Nos comprometemos a llevar a cabo
estas acciones a la brevedad para asegurar que todo el personal

comprenda los beneficios de nuestra politica salarial.

Por otro lado, la empresa proporciona a sus colaboradores subsidios de
financiamiento para el pago de semestres de pregrado y posgrado,
diplomados, cursos y capacitaciones, segun el interés del individuo. En
el ano 2023, tres colaboradores se beneficiaron de esta iniciativa, con
uno de ellos de pregrado y dos realizando especializaciones. Para NEG
INGENIERIA S.AS, BIC, el crecimiento profesional de nuestros

colaboradores es fundamental.

/lustracion 4: Grado de nuestros especialistas.

ESPECIALISTAS EN
GESTION DE PROYECTOS

DE INGENIERIA

Fuente: autor

www.hegingenieria.com
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Ademads, estamos buscando alianzas con centros de formacion
tecnoldgica para que nuestros aliados también puedan beneficiarse de
estas oportunidades, ya que creemos firmemente que la educacion
garantiza el crecimiento profesional no solo de los aliados sino también
de la compania. Esto refleja nuestro compromiso con el desarrollo
continuo y el empoderamiento de nuestro equipo a través de la

formacion y la capacitacion.

Por ultimo, nuestra organizacion ofrece flexibilidad en los tiempos de
disponibilidad de los colaboradores, para que puedan combinar sus
horarios laborales con los académicos, permitiéndoles continuar sus
estudios sin interrupciones debido a las responsabilidades adquiridas
con la organizacion. En NEG INGENIERIA S.AS, BIC, hemos establecido
una politica de flexibilidad de horarios orientada especificamente a
facilitar el acceso a la educacioén, ya que consideramos que todos tienen
derecho tanto a una educaciéon continua como a un trabajo digno, este
enfoque demuestra nuestro compromiso con el desarrollo integral de
nuestros colaboradores, apoyando su crecimiento profesional y

personal.

www.hegingenieria.com
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4.3, Resultado de Evaluacién

Grdfica 6: Porcentaje de Implementacion en Practicas Laborales.

Porcentaje Maximo

Existe y se aplica una politica, directriz o procedimiento Porcentaje alcanzado

de remuneracidn y salarios de la organizacion que
establece que, en condiciones de trabajo de igual valor
o mismas funciones de los puestos de trabajo, mujeres
y hombres reciban un pago igual.

100% Su organizacién propende por la tendencia decreciente

en el indice de segregacion salarial tanto global como a

Su organizacion socializa, capacita y forma a sus

trabajadores en todo lo relacionado con su misién
social y ambiental (politicas)

Su organizacién brinda opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la

nivel de cargos, con el fin de disminuir y cerrar la
brecha salarial entre mujeres y hombres.

De qué forma su organizacién proporciona a todos los
trabajadores, en todas las etapas de su experiencia

laboral, acceso al desarrollo de habilidades, formacién y
aprendizaje practico

jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de los sus trabajadores.

El programa de conciliacién y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacién de los planes de salud,
estrategias de nutricidn y salud fisica (organizaciones
saludables), y estrategias de salud mental

Se han establecido beneficios relacionados con
subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente
a sus trabajadores

organizacion se asegura que cuando sea necesario,
6s trabajadores que se les haya dado por terminado su
contrato de trabajo o despedidos, reciban ayuda para
acceder a un empleo, formacion y asesoramiento
(reorientacion profesional)

Su organizacion proporciona condiciones de traba
que permitan conciliar la vida familiar y laboral,
respetando las responsabilidades familiares de los

trabajadores (equilibrio vida-familia-trabajo)
Se han creado opciones para que sus trabajadores

tengan participacion en la sociedad, a través de la
adquisicion de acciones

Fuente: autor

En la dimension de practicas laborales, hemos logrado un puntajetotal
de 75,00%, las actividades que implementamos estan disenadgds para

permitir que nuestros colaboradores puedan combinar eficazmente

www.hegingenieria.com
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académica y laboral, nuestro objetivo es que su vmculo con la
companhia sea estrecho y permanente en el tiempo, que cada individuo
desarrolle sentido de pertenencia hacia la comunidad empresarial y
gue se apasionen con su trabajo, este enfoque no solo fomenta un
ambiente laboral positivo sino el desarrollo de valores que benefician la
construccion de wuna sociedad mas equitativa y moralmente

responsable.

5. PRACTICAS AMBIENTALES < )

5.1. Compromisos adquiridos

~ NEG INGENIERIA S.AS., BIC realiza anualmente auditorias
ambientales para evaluar la eficiencia en el uso de energia, agua
y manejo de desechos. Los resultados de estas auditorias se
divulgan publicamente, con el objetivo de informar y crear
conciencia sobre el desempeno ambiental de la empresa.
Ademas, se capacita a los empleados sobre la mision social y
ambiental de la organizacion, fomentando su compromiso y

participacion en la proteccion del medio ambiente.

~ NEG INGENIERIA S.AS., BIC supervisa y controla las emisiones de
gases de efecto invernadero generadas por sus actividades.
Implementa programas de reciclaje y reutilizacion de
desperdicios para minimizar el impacto ambiental. Asi mismo,
incrementa gradualmente el uso de fuentes de energia
renovable en sus operaciones, promoviendo la transicion hacia

una NEG INGENIERIA S.AS. BIC.

~ Utiliza sistemas de iluminacion energéticamente eficigntes en
sus instalaciones y promueve entres sus colabopadores la
utilizacion de estos sistemas en sus casas cuando désarrollan s
trabajo por medio de teletrabajo. También se otorgan incentivos

www.hegingenieria.com
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a los trabajadores que utilizan medios de transporte
ambientalmente sostenibles para desplazarse al trabajo, como el

uso de bicicletas, transporte publico o vehiculos compartidos.

5.2.Implementaciéon de compromisos

En NEG INGENIERIA S.AS, BIC, estamos comprometidos con la
sostenibilidad ambiental, por ello, implementamos un Sistema de
GCestion Ambiental, disenado para asegurar que todos nuestros
proyectos se desarrollen en armonia con el planeta, disminuyendo
nuestro impacto y minimizando riesgos ecoldgicos. Realizamos el filtro
y seleccion de productos ecolégicos como pinturas, productos
impermeabilizantes, material de oficina y todo elemento o producto
necesario para el desarrollo y cumplimiento de los proyectos, de igual
forma, realizamos la gestion adecuada de los residuos generados,
colaboramos con empresas especializadas en el manejo de desechos
de construccion, demolicion, residuos tecnoldgicos y de oficina, esta
colaboracion asegura el ciclo de aprovechamiento de los elementos y
la disposicion final de los residuos, cumpliendo estrictamente con la

normativa ambiental vigente.

Llevamos a cabo programas de capacitacion y formacion continua para
nuestros colaboradores y aliados, enfocandonos en las mejores
practicas de manejo ambiental y control de impactos. Estamos
convencidos de que, como organizacion, tenemos una responsabilidad

esencial en el cuidado del medio ambiente, por esta razon, estamos

para implementar en nuestras operaciones y fomentar en

comunidad.

www.hegingenieria.com
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un ejemplo de responsabilidad y sostenibilidad ambiental. Como
evidencia anexamos registro de capacitacion de medio ambiente,
socializacion de politicas ambientales y registro de recoleccion de

residuos.

llustracion 5. Politica Ambiental de NEG

AMBIENTAL NEG INGENIERIA S.A S, BIC AMBIENTAL NEG INGENIERIA S.AS, BIC
CODIGO: AM-PLAM-19 NI 2009758707 CODIGO: AM-PL-AMA9 NIT: 8005755701
VERSION: 05 POLITICA AMBIENTAL HRIC VERSION: 05 POLITICA AMBIENTAL SBIC
PAGINATDE 2 PAGINA 2 DE2
POLITICA AMBIENTAL Promaovernes |a trazabilidad y el tratamiento adecuado de los residucs
En NEG INGEMIERIA SAS; BIC, reconccemos nuestra respensabilidad en la generados en nuestras Operaciones.
proteccian del medio ambiente y la promocién de lasalud ambiental en todas 6. Innovacion y Adaptacion Ambiental Priorizar &l uso de productos y
nuestras  actividades. Muestro compromiso se  fundamenta en el servicios gue sean respetucses con el medio ambiente v la salud
cumplimiento riguroso de |z normativa ambiental vigente y otros requisitos humana, buscando seluciones sostenibles que minimicen los impactos
aplicables, asi como en la busguedsa constante de mejoras en nuestra gestion ambientales a un costo razonable. Nos comprometemos & promaover la
ambiental. Nos comprometemos a: innovacion y la adaptacion continua a los avances tecnoldgicos y
1 Prevencion de Riesgos Ambientales |Implementar  medidas nermatives en materia ambiental.
preventivas para identificar, evaluar y mitigar los riesgos ambientales 7. Capacitaciony Partidpacion del Personal: Capacitar y sensibilizar a todo

as0Ciados & nuestras operacionss. Buscaremos continuarnents reducir nuestra personal sobre los aspectos ambientales relacionados con sus
nuestro impacto ambiental y prevenir cualguier tipo de contaminacién. actividades laborales, involucrandolos activamente en el control y
2 Reducciony Control de Emisiones: Adoptar tecnclogias y practicas que mejora del desempefio ambiental de Iz empresa. Formentaremos una
permitan la reduccion y contral efectivo de emisiones tante en el aire cultura organizacional orientada hacia la sostenibilidad y el respeta por
como en el agua. Mos cormprometemes a mantenernos por debajo de &l medio ambiente
los limites establecidos por la normativa ambiental v a implernentar
acciones correctivas en casa de exceder dichos limites. Esta politica ambiental es revisada periddicaments para garantizar su
3. Optimizacion de la Gestion de Recursos Ambientales Promover el usa adecuacion a los cambios en el entorno normativo y tecnoldgico, asi coma
eficiente de los recursos naturales v la minimizacion de residuss en para mejorar continuaments nuestro desemperio ambiental. Todos los
todas nuestras operaciones. Buscaremos continuamente alternativas miembros de NEG INGENIERIA SAS, BIC estén comprometidos con su
que permitan optimizar el consumo de recursos y reducir nuestra cumplimiento y contribuirdn activamente & su implementacion en todas
huella ambigntal nuestras actividades.
4. Colaboracion con Clientes y Personal: Fornentar 12 gestion ambiental
responsable entre nuestros clientes v colaboradores, proporcionanda Fecha: Bogota D.C, 29de enero de 2024

ssescramiento v apoyo en la prevencién de la contaminacion v la NEG INGENIERIAS.A.S; BIC

proteccidn del medio ambiente. Nos comprometemes 3 trabajar II58N-1)

estrecha celaboracion con ellos para alcanzar nuestros obpétivos
ambientales compartidos.

5 Transparencia y Comunicacion Mantensr una  co
transparente con todas nuestras partes interesadas,
clientes, proveedores y auteridades, proporcicnando/informaciop

detalla sobre nuestras practicas de gestion ambiental.

www.negingenieria.com www.negingenieria.com

Fuente: autor
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/lustracion 6. Recoleccion de Residuos para su destinacion.

FILM NEGATIVE

w
2
z
3
2
z
H
2
H

FILM NEGATIVE

Fuente: autor
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llustracion 7: Relacion comercial con escombrera ambiental.

%

maat

Bogotd 29 de septiembre del 2023

Sefiores:
NEG INGENIERIA SAS
Ciudad

Por medio de la presente cerfificamos que NEG INGENIERIA SAS con Nit No.
900975870-1, y MAAT SOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S con Nit No. 900.162.510-
4, poseen relacién comercial para disposicion final de RCD (Residuos de construccidn y
demolicidn). Contamos con la empresa CEMEX COLOMBIA, PIN 1778- SDA (secretaria
distrital de medio ambiente), bajo la Resolucion N° 1506 del 2006

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

MAAT SOLUCIONES AMBIENTALES

ﬂ 317 403 5690 www.maatcom.co  Aut medelin Km 39, via Bta-Sib (Costadn =ir) Bté- Crlorbia &.l wk

Fuente: Matt Soluciones Ambientales.
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/lustracion 8: Plataforma de registro ambiental.

NEG INGENIERIA S. A. S BIC >

Generadores

&// Puntos de generacion )

( 9 ) Usuarios operadores 0
tﬁ .1 Tickets 12

. P
Crear Ticket -+

Fuente: Matt Soluciones Ambientales.
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/lustracion 9: Registro de residuos del ario 2023

Cantidad por residuo

Kg m3  Unidad

S

Poliarbonsto resido espacisl ato vokumen

Manto Asféltico

Dinero acumulado Dinero periodo Cantidad residuo Cantidad periodo

Fuente: Matt Soluciones Ambientales.
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/lustracion 10:Capacitacion en gestion Ambiental de Aliados y Colaboradores.

™ Induccion y Reinduccion de Aliados y colaboradores 2024.mp4

Gestion Ambiental

Es un proceso que estd orientado a resolver,
mitigar y/o prevenir los problemas de
caracter ambiental, con el propésito de
lograr un desarrollo sostenible, entendido
éste como aquel que le permite al hombre
el desenvolvimiento de sus potencialidades
y su patrimonio biofisico y cultural vy,
garantizando su permanencia en el tiempo
y en el espacio.

S - SVBIC
3> T TS S)BH

Fuente: autor

5.3. Resultado de Evaluacién

En la evaluacion reciente de nuestras practicas ambientales, logramos
un puntaje total del 58,33% de implementacion, este hecho ha sido
resultado del cumplimiento pleno de nuestras actividades de auditoria
y capacitacion. Sin embargo, nuestra calificacion no es completa ya que
el periodo de implementacion y muestras de resultados es muy corto,
reconocemos la necesidad de fortalecer nuestros esfuerzos para
disenar un modelo de evaluacion para el uso eficiente de los recursos
naturales y programas de incentivos para el uso de transporte
alternativo no impulsado por motores de combustion interna, estas
iniciativas son pasos esenciales hacia nuestro compromiso innovador y

mejora continua en nuestras practicas ambientales.

www.hegingenieria.com




A\ =7 "
Pagina 26 de 30 7% G &PBIC

INGENIERIA QUE CAMBIA EL MUNDO

Grdfica 7: Porcentajes de implementacion en Practica Ambiental.

( )
Su organizacion crea
———Series3 opciones de trabajo para
Seriesa poblacidn en situacién de
Seriesl vulnerabilidad

(desempleados, jévenes
—Series2 en situacion de riesgo,
individuos sin hogar,
reinsertados, proscritos,
mujeres cabeza de hogar,

etc.)
200% La organizacion incentiva
180% actividades de
160% voluntariado para sus

trabajadores
Su organizacion ha creado
alianzas con fundaciones
que apoyen obras sociales
eninterés de la
comunidad

\_ J

Fuente: autor

<%
6. PRACTICAS CON LA COMUNIDAD\"

6.1. Compromisos Adquiridos

~ NEG INGENIERIA S.AS. BIC,, crea opciones de trabajo dirigidas

a grupos de la poblacion que enfrentan desafios estructur

en el empleo, como jovenes en situacion de riesgo, peysonas

sin hogar, reinsertados del conflicto armado y aqueflos que

han salido de la carcel. Estas iniciativas buscaml brindar

rofesional

oportunidades de desarrollo personal vy

www.hegingenieria.com
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promoviendo la inclusion social y contribuyendo a la

reduccion de la desigualdad en la comunidad.

~ NEG INGENIERIA S.AS,, BIC. Promueve y apoya activamente
las actividades de voluntariado entre sus empleados,
incentivando su participacion en proyectos comunitarios y
sociales. Asi mismo, establece alianzas con fundaciones y
organizaciones sin fines de lucro que trabajan en beneficio de
la comunidad. Estas colaboraciones permiten ampliar el
impacto social de la empresa y fortalecer el apoyo a obras
sociales en areas de interés para la comunidad, contribuyendo

al bienestar y desarrollo local.

6.2. Implementacion de compromisos

Después de una exhaustiva investigacion entre varias fundaciones que
se destacan por su compromiso social y al mismo tiempo, tuvieran un
impacto positivo en el medio ambiente, identificamos una fundacion
que sobresale. Esta organizacion se dedica al reciclaje y la recoleccion
de tapas de envases para apoyar a ninos diagnosticados con cancer, su
labor abarca desde brindar apoyo psicolégico y econdmico hasta
facilitar la adquisicion de medicamentos, acompanar en el proceso de
tratamiento y ofrecer apoyo en el duelo.

Nuestra colaboracion incluye un esfuerzo econdmico, reciclaje activo
dentro de nuestra organizacion y la participacion voluntaria de nuestro
equipo de trabajo como apoyo para eventos realizados a los ninos. Este

acuerdo con la Fundacion esta planificado para el ano 2024, ya que

dependemos de su programacion anual, actualmente,

reciclaje de papel, residuos electronicos, residuos tecnol
plastico, asi como en la recoleccidén de tapas para apoyar

Ccausa.

www.hegingenieria.com
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6.3. Resultado de evaluacién

Tras evaluar nuestra ultima dimension, Practicas con la Comunidad,
hemos logrado una calificacién del 50,00%, nuestra inclusiéon de
personal en situacidon de riesgo hace parte activa de nuestro
compromiso, de tal forma que el personal de nuestros aliados son
participantes de sus grupos de trabajo, ademas del inicio de una

relacion con una Fundacion local previamente analizada.

Por otro lado, estamos en proceso de desarrollo de una politica de
reclutamiento inclusiva, que garantice la participacion de cualquier
individuo, sin distincion de religidon, etnia, creencia, discapacidad u
orientacién sexual. En NEG INGENIERIA S.A.S, BIC, creemos firmemente
que el trabajo es un derecho y como tal, fomentamos y promovemos
nuestras politicas laborales para un ambiente laboral sano, justo y
ejemplar.

Grdfica 8: Porcentaje de Implementacion en Practicas con la comunidad.

( )
Su organizacidn crea opcion .
& . p.c,o es Series1
de trabajo para poblacién en
situacion de vulnerabilidad Series?

(desempleados, jovenes en
situacion de riesgo, individuos
sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de

hogar, etc.)
200%

150%
100%
50%

Su organizacion ha creado
alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés
de la comunidad

La organizacion incentiva
actividades de voluntariado para
sus trabajadores

\_

Fuente: autotr.
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CONCLUSION L'E’
Desde que nos unimos a la iniciativa mundial de las sociedades de
beneficio e interés colectivo (BIC) el 23 de septiembre de 2023, NEG
INGENIERIA S.AS, BIC ha realizado importantes avances hacia el
fortalecimiento de nuestro compromiso con la equidad social y la
proteccion ambiental en Colombia. A lo largo de nuestras diversas
dimensiones operativas, hemos logrado resultados significativos y

también hemos identificado areas claves para el futuro.

En el ambito corporativo, hemos alcanzado un puntaje del 75,00%, lo
cual refleja nuestros esfuerzos por divulgar el propdsito de nuestra
empresa a colaboradores y aliados. Sin embargo, es esencial que
integremos nuestra mision social en todos los documentos y procesos
de formacioéon de la empresa para asegurar una comunicacion efectiva

con todos nuestros grupos de interés.

En cuanto al modelo de negocios, nuestro enfoque ha resultado en un
puntaje del 50,00%. Este resultado subraya los avances en la
adquisicion de bienes y servicios locales y destaca la necesidad de
formalizar procedimientos que prioricen a proveedores que se alinean

con nuestros valores de equidad y sostenibilidad ambiental.

En practicas laborales, hemos obtenido un 75,00%, implementando

politicas que apoyan el desarrollo personal y profesional de nuestros

colaboradores, facilitando su educacion y garantizando un ambien
trabajo que fomenta la pasion y el compromiso a largo plazo.
En nuestra evaluacion ambiental, alcanzamos un 58,33%, mostrando un
cumplimiento sélido en nuestras auditorias y capacitacionfes. Aun asi,

estamos comprometidos a mejorar, como el desarrollo de incenti¥os

www.hegingenieria.com
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para el uso de transporte sostenible y la evaluacion de tecnologias mas

eficientes energéticamente.

Finalmente, en la dimensidén de practicas con la comunidad, aunque
hemos obtenido un 50,00%, seguimos dedicados a fortalecer nuestra
interaccion y apoyo a las comunidades locales. La colaboracion con
fundaciones locales y el desarrollo de una politica de reclutamiento
inclusiva son testimonios de nuestro compromiso con un impacto

social positivo y sostenible.

En conjunto, estos esfuerzos reflejan nuestra dedicacion a ser una
fuerza positiva en la sociedad y el medio ambiente, alineados con
nuestra identidad como empresa BIC. Seguimos comprometidos con
la mejora continua y con la responsabilidad de cumplir con los altos

estandares que esta designacion conlleva.

llustracion 11. NEG INGENIERIA S.A.S, BIC

Empresas con propoésito

INGENIERIA QUE CAMBIA EL MUNDO

Fuente: autor.
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